Obec Horny Pial

Pracovny poriadok




1. Ucelom pracovného poriadku je v stlade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
blizSie rozviest’ upravu pracovnych vztahov zamestnancov a zhrnit’ najdolezitejSie ustanovenia o
tychto vzt'ahoch.

2. Pracovny poriadok je vypracovany v stlade s ustanoveniami ZP ¢ .311/2001 Z. z. a zakona €.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a je zavdzny pre zamestnancov
obce Horny Pial.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre Obec prace na zdklade dohdd o brigaddnickej praci
Studentov , alebo dohdd o vykonani prace sa vztahuje pracovny poriadok, pokial’ to vyplyva
z uzatvorenej dohody.

Primerane sa ustanovenia tohoto pracovného poriadku vzt'ahuju aj na zamestnancov riadenych
organizaénych zloziek bez vlastnej pravnej subjektivity: Materska §kola, §kolska jedalen pri MS a
na pracovnikov na vykon verejnoprospesnych prac.

3. Pracovny poriadok je pristupny v kancelarii Obecného uradu. Novym zamestnancom sa
poskytne do ruky v den nastupu do zamestnania.

CAST L
Vseobecné ustanovenia

§1

Vymedzenie pojmov

1. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktord je v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi - Obci
Horny Pial. Prava a povinnosti zamestnancov ma aj starosta obce, pokial’ odliSné Gprava nevyplyva
z pravneho predpisu alebo z povahy veci.

2. Zamestnavatel - Obec Horny Pial je pradvnickd osoba, ktora zamestndva fyzické osoby
v pracovnopravnych vztahoch.

3. Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce je starosta obce
v zmysle zak. SNR €. 369/90 Zb. o obecnom zriadeni.

4. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy alebo iny prospech vSetkym obcanom
alebo vicSine obCanov. Osobny zaujem je zaujem, ktory prindSa majetkovy alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

5. Fyzickej osobe sa zabezpeCuje pravo a moznost bez akychkol'vek obmedzeni a
diskriminacie a za rovnakych podmienok stat’ sa zamestnancom pre vykon price vo verejnom
zdujme. Prava ustanovené zdkonom vykone prace vo verejnom zaujme sa zaruCuju rovnako
vSetkym zamestnancom obce.

6. Zamestnancami zabezpeCujucimi vykon samospravnej posobnosti podla § 7/7 zakona
¢.553/2003 Z.z. o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme su :
— samostatny referent, veduci miestnej kniZnice a kronikdr ak vykonava tato funkciu
v pracovnom pomere, a hlavny kontroldr obce.



§2

Predpoklady k vykonu prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnancom vykonavanie prace vo verejnom zaujme sa moze stat’ osoba, ktora :

a) ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezihonna

¢) spina kvalifikaéné predpoklady,

d) ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktort mé vykonévat’, ak to vyzaduje osobitny predpis,

e) bola zvolena alebo vymenovand, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad na vykonavanie prace vo verejnom zaujme,

f) spiha predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutt pracu vyzaduju,

2. Beztihonnost’ sa preukazuje odpisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace.

3. Kovalifikacny predpoklad ustanoveny pre najndrocnejSiu pracovnu cinnost z opisu
pracovnych cinnosti, ktora mé& zamestnanec vykonavat' v ramci druhu prace dohodnutého v
pracovnej zmluve je:

a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikacny predpoklad podl'a vS§eobecne zdviazného pravneho predpisu.

4. Obec na zabezpecenie svojej Cinnosti vytvara tieto pracovné miesta:
a) samostatny referent (a pokladnik)
b) veduci miestnej kniznice (a kronikar)
¢) hlavny kontrolor
d) kuchar v skolskej jedalni
e) veduca skolskej jedalne
f) upratovacka

5. Na obsadenie miesta podla bodu 4a) sa pozaduje uplné stredné odborné vzdelanie.
Na obsadenie miesta podl'a bodu 4b) sa pozaduje uplné stredné vzdelanie.
Na obsadenie miesta podla bodu 4c) sa pozaduje Uplné stredné vzdelanie a prax najmenej 10
rokov, pripadne vysSie odborné alebo vysokoSkolské vzdelanie s praxou najmenej 3 roky, a vol'ba
v Obecnom zastupitel’stve.
Na obsadenie miesta podla bodu 4d) sa pozaduje stredné odborné vzdelanie.
Na obsadenie miesta podl'a bodu 4e) sa pozaduje uplné stredné vzdelanie.
Na obsadenie miesta podl'a bodu 4f) sa kvalifikaéné predpoklady neustanovuj.

6. Zamestnavat’ osoby s niZ§im stupiom vzdelania moZno na vykonéavanie verejnoprospesSnych
prac a na vykon Cinnosti s prevahou fyzickej prace na zaklade dohod o pracovnej ¢innosti, alebo
o vykonani prace.

CAST IL
Pracovny pomer

§3

Pracovna zmluva

1. Pracovny pomer sa zakladd zmluvou medzi Obcou Horny Pial a zamestnancom. Pracovnu
zmluvu podpisuje starosta obce a zamestnanec. Uzatvara sa najneskor v deni nastupu do prace.



2. Pred uzavretim pracovnej zmluvy je starosta obce povinny oboznamit zamestnanca s
pravami a povinnostami, ktoré pre neho z pracovnej zmluvy vyplyvaju a s pracovnymi a platovymi
podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat.

3. Zamestnanec uchéadzajici sa o miesto na obecnom urade je povinny predlozit’:
— pisomnu ziadost o prijatie do pracovného pomeru,
— potvrdenie predchadzajiiceho zamestnavatel'a o dike a zaradeni v tomto zamestnanti,
— doklady o dosiahnutej kvalifikacii,
— doklady o naroku na ul'avu na dani zo mzdy,
— Zivotopis.

4. Zamestnanec obce je povinny preukazat’ primerant znalost’ Statneho jazyka slovom i pismom
v zmysle zak. ¢. 270/95 Z. z. § 3 okrem zamestnancov vykondvajucich pracovné cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

5. Pracovny pomer je dojednany na neurcity €as, pokial’ nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréend doba jeho trvania. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut, predlzit, alebo
opatovne dohodnut’ najdlhSie na tri roky.

6. V pracovnej zmluve sa mdze dojednat’ skiSobna doba, ktord je 3 mesiace, pokial’ nebola
dohodnuta kratSia doba.

7. Pracovna zmluva musi byt dohodnutd pisomne. Jedno vyhotovenie je OcU povinny vydat
zamestnancovi. Nalezitosti pracovnej zmluvy st uvedené v § 43 zdkonnika prace. Sucastou
pracovnej zmluvy je ozndmenie o zlozeni funkéného platu.

8. Pracovny pomer na zdklade pracovnej zmluvy vznika ditlom, ktorad je uvedend v pracovnej
zmluve ako den nastupu do prace.

9. Pri nastupe do prace musi byt zamestnanec riadne oboznameny s tymto pracovnym
poriadkom a s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktori
musi dodrziavat. Zamestnanec musi byt riadne oboznameny aj s vnutornymi predpismi.
Oboznamenie vykona starosta obce.

10. Na zaklade podpisanej pracovnej zmluvy starosta obce spracuje zamestnancovi pracovnu
napln a to najneskor do 15 dni odo dna nastupu do prace. Kopia pracovnej naplne sa zalozi do
osobného spisu zamestnanca.

11. So zamestnancom moZze byt uzatvorend pracovnd zmluva na krat§i pracovny cCas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné
dni. Pracovny pomer na krat$i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 20
hodin tyzdenne, moéZe zamestnavatel alebo zamestnanec skoncit vypoved'ou z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 15 dni a zacina plynat’ dilom, v ktorom sa
dorucila vypoved’. Na pracovny pomer na krat$i pracovny Cas sa nevzt'ahuji ustanovenia § 48/2-4,
§ 62,64 /1 a),b),d),e), § 71/2, 73,74, 76 a 240/7.

§4

Zmena pracovnej zmluvy

1. Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa obec a zamestnanec
dohodnti na jeho zmene. Zmena pracovnej zmluvy musi byt’ vyhotovena pisomne.



2. Vykonavat prace iného druhu nez boli dojednané v pracovnej zmluve, je zamestnanec
povinny len vynimocne.

3. Preradenie na ina pracu sa spravuje podl'a § 55 a 56 ZP.

§5

Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa mdze ukoncit’:
a) dohodou
b) vypovedou
¢) okamzitym skoncenim
d) skoncenim v skiiSobnej dobe
Taxativne vymedzené spdsoby rozviazania pracov. pomeru sa spravujui ustanoveniami § 60-72 ZP.

2. Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou alebo vypoved'ou podava zamestnanec
pisomne v kancelarii OcU.

3. Dizka vypovednej doby je 2 mesiace. Ak je vypoved dana zamestnancovi, ktory odpracoval
u obce Horny Pial najmenej 5 rokov, je vypovedna doba 3 mesiace.

Pocas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonavat pracu ktord mu vyplyva z
pracovnej naplne.

4. Zamestnanec je povinny pred skon¢enim pracovného pomeru odovzdat svoju agendu,
zverené predmety a osobné pracovné prostriedky a to v stave zodpovedajicom opotrebovaniu pri
obvyklom pouzivani a ostatné pisomnosti a informovat’ starostu obce o stave plnenia tuloh.
O odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny zaznam, ktory podpisuje zamestnanec a starosta obce.
Podobne je povinny vysporiadat’ vSetky ostatné prava a povinnosti (vyactovanie zaloh finanénych
prostriedkov, inventarizacia zverenych hodnét na vyuctovanie a pod.)

5. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
zruSenia zamestnavatela alebo jeho Casti, alebo z dovodu nadbyto¢nosti pri zniZeni stavu
zamestnancov s cielom zvysit' efektivnost’ prace alebo z ddévodu inych organizacnych zmien,
alebo dohodou, z tych istych dovodov patri odstupné v sume trojnasobku ich priemerného
mesacného platu.

6. Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom Vv pracovnom pomere
vykondvat' zarobkova ¢innost, ktord je zhodnd alebo obdobnd s predmetom ¢innosti
zamestnavatel’a, len s jeho predchadzajicim pisomnym sthlasom.

CASTIIL

Povinnosti zamestnancov a pracovna disciplina

§6

Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanci st povinni :

— pracovat svedomito a riadne, podla svojich sil, znalosti a schopnosti plnit pokyny
nadriadeného, vydané v sulade s pravnymi predpismi,

— plne vyuzivat pracovny ¢as, kvalitne, hospodarne a v¢as plnit’ pracovné tlohy,

— poznat' a dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujlice sa na ¢innost’ ktorti vykonavaju,



riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré im boli zverené, ochranovat majetok obce pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami obce,
bez odkladu oznamovat’ vSetky zmeny v osobnych pomeroch, pripadne iné tidaje majuce
vyznam pre poistenie, prispevky do fondov a vysku dane,

zachovavat’ pravidla zdvorilosti, ohl'aduplnosti a ucty,

dodrziavat’ predpisy o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a predpisy o poziarnej ochrane
ako 1 dodrziavat’ tento pracovny poriadok,

prichddzat’ na pracovisko v triezvom stave a zotrvat' v iom po celi pracovnu dobu, podrobit’ sa
na poziadanie opravnenej osoby (starostu obce) skuske na alkohol,

nepouzivat’ bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok zamestnavatela
na sukromné ucely,

nevynasat’ z objektu zamestnavatel'a predmety z jej majetku bez povolenia a ohlédsenia,
nezdrziavat’ sa bez suhlasu nadriadené¢ho na pracoviskach a v objektoch zamestnavatel'a mimo
pracovnej doby.

2. Zamestnanec pri vykondvani prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stlade s

verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené zakonom o vykone prace vo verejnom
zdujme a zédkonnikom préce.

Dalej je povinny :

a) dodrziavat’ Ustavu, zdkony, vSeobecne zavdzné predpisy a vnatorné predpisy, uplatiiovat’ ich
podl'a najlepSieho vedomia a svedomia a reSpektovat’ a chranit’ 'udska dostojnost’,

b) konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat' sa pri prace vo verejnom zaujme vSetkého, Co by
mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

c) zachovavat’ ml€anlivost o skutocnostiach o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam: a to aj
po skonceni pracovného pomeru: to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ, ak

osobitny predpis (zakon o ochrane utajovanych skuto¢nosti) neustanovuje inak,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré¢ by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom zamestnania vo vlastny
prospech, alebo prospech blizkych 0sob, aj po skonc¢ené pracovného pomeru,

zdrzat' sa konania, z ktor¢ho vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavizky zavizujice
zamestnavatela,

g) oznamit' zamestndvatel'ovi zmenu zavaznych skutocnosti na postudenie predpokladov pre
vykon préace vo verejnom zaujme.

§7

Porusenie pracovnej discipliny

1. Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie alebo nesplnenie

povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji zo ZP, zdkona o vykone prace vo verejnom
zdujme a povinnosti vyplyvajicich z dalSich vSeobecne zéavdznych predpisov, z prikazov
nadriadeného a z pracovného poriadku, ako i z vnutornych smernic obce.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazn€¢ho porusenia pracovnej discipliny, starosta obce ho

upozorni na poruSenie a moznost dania vypovede zamestnancovi v suvislosti s porusenim
pracovnej discipliny.

2. Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovno-pravnych dosledkov:

odobratie osobného priplatku,
kratenie dovolenky na zotavenie ol dei, za neospravedlnenu absenciu v trvani 1 den,



— zruSenie pracovného pomeru vypoved’ou podla § 63 odst.1 e) ZP - ak ide o ststavné (minim.
3x) menej zavazné porusovanie pracovnej discipliny a zamestnanec bol na moznost’ vypovede
pisomne upozorneny,

— zruSenie prac. pomeru vypovedou podla § 63 odst.4) ZP s dvojmesacnou vypovednou lehotou -
ak 1de o poruSenie pracovnej discipliny z dévodu, kedy by zamestndvate] mohol so
zamestnancom okamzite zrusit’ pracovny pomer,

— okamzité zruSenie pracovného pomeru - § 68 odst.1 b) ZP — ak ide o poruSenie pracovnej
discipliny zvlast’ hrubym spdsobom.

3. Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

— opustenie pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného,

— neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov,

— hrubé alebo nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim spoluzamestnancom a strankam,

— neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

— opakujice sa oneskorené prichody alebo predCasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

— Cerpanie dovolenky alebo pracovného vol'na bez predchadzajuceho stihlasu nadriadeného, alebo
oneskoreny néavrat z riadnej dovolenky bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

— neuposluchnutie vyzvy opravneného k podvoleniu sa skuske na pozitie alkoholickych napojov
alebo k zisteniu omamnych prostriedkov.

4. Za zvlast hrubé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje :

— neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 5 dni v mesiaci,

— prinaSanie, prechovavanie a poZzivanie alkoholickych népojov a inych omam. prostriedkov
na pracovisko pocas i mimo pracovnej doby,

— poruSenie povinnosti zachovavania mlcanlivosti o idajoch zhromazdenych v stvislosti s
vykonom povolania, zamestnania alebo funkcie.

5. Zamestnanec sa dopusti menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, najmi ak ide o:
- nesplnenie pracovnej povinnosti ulozenej nadriadenym do stanoveného terminu,

Osobitost'ou tohto porusenia prac. discipliny je to, Ze ide o také porusenie, ktoré nedosahuje
intenzitu zvlast’ hrubého, resp. hrubého porusenia pracovnej discipliny. Do tohto okruhu poruSenia
pracovnej discipliny patria vSetky poruSenia prac. discipliny, za ktoré zamestnanec zodpoveda
umyselnym konanim alebo opomenutim. Zamestnancovi mdze byt dand vypoved pre sustavné
menej zavazné porusenia prac. discipliny, len ak bol v dobe poslednych 6 mesiacov v stvislosti s
tym pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

CAST IV.
Pracovny c¢as a ¢as odpo€inku

§8

Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne. Obec poskytuje zamestnancovi najskor po Styroch
hodinach nepretrzitej prace pracovnu prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 minuat, v rozpiti od
12.00 do 13.00 hod. denne. V pripade prekroCenia sa umoziluje pracovnikovi nadpracovanie
prestavky skorsim prichodom na pracovisko alebo neskorSim odchodom z pracoviska. Prestavka na
odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu.



2. Rozvrh teoretického pracovného Casu je stanoveny nasledovne:
Pondelok - Piatok : od 7.30 hod. - do 15.30 hod.

3. Rozvrh zdkladného tyidenného pracovného casu je stanoveny nasledovne:

Pondelok - Piatok : od 7.30 do 12.00 hod. - od 12.30 do 15.30 hod.
4. Uradné hodiny na Obecnom iirade sii:
pondelok od 8.00 do 12.00 hod. - od 13.00 do 15.00 hod.
stredu od 8.00 do 12.00 hod. - od 13.00 do 15.00 hod.
piatok 0od 8.00 do 12.00 hod. - od 13.00 do 15.00 hod.
§9

Kratsi pracovny cas

1. Starosta obce moZe so zamestnancom dohodnut’ krat$i pracovny cas ak:
— povaha pracovnej ¢innosti nevyzaduje plny pracovny ¢as,
— zo zdravotnych dovodov,
— inych zdvaznych dovodov.

2. Zamestnancovi patri plat zodpovedajuci tomuto kratSiemu pracovnému casu.

§ 10
Vyuzitie pracovného ¢asu

1. Zamestnanec je povinny byt pripraveny k vykonu prace na svojom pracovisku uz na zaciatku
pracovného casu.

2. Zamestnanec je povinny sam si znacit’ prichod a odchod zo zamestnania, ako 1 opustenie
pracoviska pisomne do osobitnej knihy na zdznam prichodov a odchodov.
Zamestnanec moze opustit’ pracovisko len s predchadzajucim sthlasom nadriadeného alebo jeho
zéastupcu. Pri navsteve lekara je zamestnanec povinny predlozit’ pisomné potvrdenie lekara o
navsteve.

3. Starosta obce v odovodnenych pripadoch mézZe povolit’ zamestnancovi opustenie pracoviska
za UCelom vybavenia si sukromnych zaleZitosti.

§11
Praca nadcas

1. Praca nadcas je vymedzena ust. § 97 ZP.

2. Zamestnanec je povinny vykonat pracu nadcas pokial mu bola nariadend starostom obce
pisomne. Pokial’ mu praca nebola nariadend, nemoéze ist’ v ziadnom pripade o pracu nadcas. Praca
nadcas nesmie byt u zamestnanca viac ako 8 hodin v jednotlivych tyzdioch.

3. Pracu nad¢as nemoézu vykonavat’ :



— tehotné zeny,

— osameli zamestnanci trvale sa starajuci o diet'a mladSie ako 1 rok.

— zamestnanci s krat§Sim pracovnym casom, ktorym praca nadCas presahuje jeho tyzdenny
pracovny cas.

4. O poskytnutie nahradného vol'na za pracu nadcas ziada zamestnanec pisomne.

§12
Dovolenka

1. O poskytnutie dovolenky ziada zamestnanec na predpisanom tlacive "DOVOLENKA",
ktoré podpisuje starosta obce 3 pracovné dni vopred.

2. Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ zmenu terminu nastupu na dovolenku starostovi obce.

3. Zamestnanci materskej Skoly a §kolskej jedalne pri MS &erpaja dovolenku v dizke 5 tyzdiov
nepretrzite v ¢ase letnych prazdnin a v dlzke 1 tyzden nepretrzite v ¢ase zimnych prazdnin.

4. Cerpanie dovolenky ostatnych zamestnancov sa povol'uje v trvani minimalne 1 pracovny def.

5. Zamestnanec je povinny ¢erpat’ dovolenku asponi 4 tyZzdne v kalendarnom roku.

§13
Necerpanie dovolenky

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z prevadzkovych
dovodov alebo pre prekazky v praci, zamestnanec si ju mdze docerpat’ najneskor do konca
budiceho kalendarneho roku.

§ 14
Prekazky v praci

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme, ak tuto
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

2. Narok na pracovné volno s ndhradou mzdy si zamestnanec uplatni preukazanim sa pisomnou
pozvankou alebo predvolanim, pripadne inou pisomnost’ou preukazujiucou jeho opodstatnenost’ dva
dni vopred starostovi obce.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na tc¢ast’ na $tdiu popri zamestnani a

d’alSom vzdelavani ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stilade s potrebou zamestnavatel’a.
Pracovné volno sa poskytne

— v potrebnom rozsahu na ucast’ na vyucovani,

— 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

— 5 dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky,

— 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace,

— osamelému zamestnancovi, ktory sa stard o dieta mladsie ako 15 rokov patri d’al§ie pracovné
vol'no v rozsahu 5 dni v S8kolskom roku.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy z doévodu
dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ZP



— na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni najviac 7 dni v roku,

— na preventivne lekar. prehliadky suvisiace s tehotenstvom na nevyhnutne potrebny cas,

— na prevoz manzelky pri narodeni dietat’a do zdravotnickeho zariadenia a spét’,

— sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni
najviac 7 dni v kalenddrnom roku,

— pri umrti manzela, dietata 2 dni (+1 def na ucast’ na pohrebe),

— na ucast’ na pohrebe rodica, surodenca (aj manzelovho), prarodic¢a, vnuka, ako aj manzela
surodenca 1 den, +1 dei, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

5. Zamestnavatel' poskytne d’alSie pracovné volno bez nihrady mzdy z inych vaznych
osobnych dovodov zamestnanca, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu v trvani 1
pracovny defl. Zamestnanec ziada o jeho poskytnutie dva dni vopred pisomnym podanim v
kancelarii OcU alebo priamo u starostu obce.

6. O ucasti na lekarskom vySetreni alebo oSetreni a o sprevadzani rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zriadenia predlozi zamestnanec potvrdenie oSetrujuceho lekara. Pri vybavovani a
ucasti pohrebu rodinného prislusnika sa zamestnanec preukdze potvrdenim Obecného uradu.

7. Pri nepredvidanych prekazkach v praci zamestnanec upovedomi starostu obce osobne alebo
telefonicky ihned'.

8. Zameskany cas pri prekdzkach v préci bez ndhrady mzdy je mozné vo vynimocnych
pripadoch nadpracovat’.

§ 14
Nahrady vydavkov poskytované v stvislosti s vykonom prace

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za osobitnych podmienok cestovné nahrady a
nahrady inych vydavkov, ktoré mu vzniknt pri vykone pracovnych povinnosti.

2. Nahradu vydavkov v suvislosti s vykonom prace si zamestnanec uplatni u pokladnika OcU
vyplnenim cestovného prikazu a predlozenim dokladov o vydavkoch najneskor do 10 dni po ich
uskuto¢nend.

CAST V.
Mzda a odmenovanie

] § 15
Uprava vyplaty mzdy

%

1. Zamestnanci su odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Mzdovy tctovnik je povinny predlozit’ pracovnikovi na poziadanie k nahliadnutiu
podklady, na zéklade ktorych bola mzda vyacétovana. Pripadné reklamécie buda vybavené do 5 dni
a usporiadané v najblizZSom vyplatnom termine.

3. Termin na vyplatu miezd (platov, odmien) za predchadzajiici mesiac s stanovuje na 10.
kalendarny deni v mesiaci.

4. Splnomocnenie na prijatie mzdy inou osobou musi obsahovat’ :
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— druh plnej moci, jednorazovost’ alebo trvalost’ splnomocnia, meno, priezvisko, ddtum narodenia,
¢islo OP splnomocnenej osoby, daitum vyhotovenia, CitateI'ny podpis splnomocnitel’a.

5. Ostatné mzdové podmienky upravuje platovy a odmenovaci poriadok.

CAST VL
Ochrana prace

§ 16
Povinnosti zamestnavatela

Za plnenie uloh vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov na useku ochrany prace
zodpoveda starosta obce.

1. Pri nastupe do zamestnania starosta obce je povinny oboznamit’ zamestnanca s predpismi a
pokynmi na useku bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Po obozndmeni sa s takymito
predpismi sa urobi zdznam v Zapisniku BOZP, ktory obdrzi kazdi zamestnanec.

§17
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanci s povinni v rAmci svojej povinnosti na iseku BOZPZ najma :

— dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie BOZP ako aj ostatné predpisy a pokyny starostu obce,

— dodrziavat’ zasady BOZP na pracovisku,

— nepozivat’ alkoholické napoje na pracovisku,

— pouzivat pri praci osobné ochranné pomocky, starat’ sa o ne a riadne s nimi hospodarit’,

— oznamovat’ nadriadenym zistené nedostatky a zavady,

— podvolit’ sa vySetreniu smerujicemu k zisteniu, ¢i zamestnanci nie st pod vplyvom alkoholu
alebo inych omamnych prostriedkov. Takéto vySetrenie je opravneny vykonat’ starosta obce.

2. Zamestnanec je povinny ihned’ oznamit’ starostovi obce pracovny tiraz. Setrenie o pracovnom
uraze sa spiSe na predpisanom tlacive.
CAST VII.
Nahrada Skody

§18
Predchadzanie Skodam

1. Obec je povinna zabezpecit svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zdravia, zivota a majetku. Ak sa zistia nedostatky,
je povinnost'ou obce urobit’ U€inné opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

3. Ak zamestnanec zisti, ze nema vytvorené pracovné¢ podmienky, je povinny oznamit’ vSetky
zavady, nedostatky starostovi obce.
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§19
Vseobecna zodpovednost’ za Skodu

1. Zamestnanec zodpoveda :

a/ za Skodu spdsobentl obci porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
suvislosti s nimi,

b/ za nesplnenie povinnosti tym, Ze neupozornil nadriadeného na hroziacu skodu, ani proti nej
nezakrocil, hoci by tym mohol zabranit’ jej vzniku,

¢/ za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’ na zaklade uzavretej dohody o
hmotnej zodpovednosti.

d/ za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

2. Zamestnanec zodpovedd za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a
inych predmetov, ktoré mu obec zverila. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Gplne alebo len z
Casti, ak preukaze, Ze strata vznikla Gplne alebo z Casti bez jeho zavinenia.

3. Ak zamestnanec prevzal na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost’ za
zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny vyuctovat,
zodpoveda za vzniknuty schodok. V dohode sa mdze so zamestnancami sti€asne dojednat’, ze ak
budi pracovat na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o hmotnej
zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za schodok spolo¢ne - spolo¢na hmotna zodpovednost'.

4. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet’ pisomne, inak je neplatna.

5. Okruh zamestnancov s ktorymi sa uzatvara dohoda o hmotnej zodpovednosti sa stanovuje
nasledovne:
— samostatny referent (a pokladnik),
— veduca $kolskej jedalne pri MS,
— veduca miestnej kniZnice,
— kuchérka kolskej jedalne pri MS,
— pracovnici na VPP.

6. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo diiom
odstupenia od tejto dohody.

7. Pri uzatvoreni a zaniku hmotnej zodpovednosti sa vykond inventarizicia zvereného majetku.

8. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi poruSenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh,
alebo v priame;j suvislosti s nim.

9. Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh na mieste na to ur¢enom. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle
nenosia, a ktoré neprevzal do uschovy, zamestnavatel zodpoveda najviac do sumy 5000,- Sk.
Nérok na nahradu §kody si zamestnanec uplatni pisomnym podanim v kancelarii OcU najneskor
v lehote 5 dni odo dila, ked’ sa o Skode dozvedel. Vznik §kody vSak ohlési starostovi ihned’, ako sa
o nej dozvedel. Zaroven predlozi dokazy.

10.Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré pouzil pri plneni pracovnych tiloh
alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného stihlasu zamestnévaterl’a.

11.0 vyplateni nahrady zamestnancovi rozhoduje starosta obce spravidla do 1 mesiaca od
vy¢islenia Skody. VySka nahrady sa vyc¢isl'uje v stilade s platnymi pravnymi predpismi.
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CAST VIIL
Ochrana majetku

§20
Ochrana objektov

1. Za ochranu objektu a zvereného majetku zodpoveda Statutarny organ.

2. Kazdy zamestnanec je povinny chranit’ majetok pred poskodenim, znicenim, zneuzitim a
stratou. Je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skoddm na zdravi oséb, na majetku a k
neopravnenému majetkovému prospechu.

3. Za objekt sa povazuje budova OcU, $atne TJ, MS, DS, kultarny dom.

4. Pod ochranou majetku sa rozumeju opatrenia na zamedzenie vniknutiu nepovolenych osob
do objektov, rozkradanie a poskodzovanie majetku.

§21
Vstup do objektov

1. Do objektu mozno vstupovat' len hlavnym vchodom. KI"ai¢e od vchodu, miestnosti a skrin
na OcU ma4 starosta obce a samostatny referent tiradu. KIai¢e od MS a SJ-MS mé kuchérka SJ,
ktora je zaroveti aj $kolni¢kou, a veduca SJ a u¢itel’ky v MS. KI'a¢e od vechodu do budovy OcU a
od kniznice ma vediica MK. KI'i¢e od Satni na futbalovom ihrisku ma spravca, ktory plni tlohy pri
sprave zvereného majetku. KI'i¢e od ostatych objektov st uloZzené v kancelarii OcU.

CAST IX.
Socialna politika

§22
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie svojich zamestnancov vo vyske 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a osobitného predpisu.

2. Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom stravovanie podavanim jedného teplého jedla
vratane vhodného napoja za podmienky, Ze bude obnovené prevadzkovanie Skolskej jedalne pri
miestnej] MS.

3. Zamestnavatel’ prispeje na stravovanie zamestnancov podla bodu 2 vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac do 55 % stravného poskytovaného pri pracovnych cestach podl'a osobitného predpisu.
§23
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie ich
Ucastou na semindroch, predndskach a Skolenia organizovanych Regiondlnym vzdeldvacim
centrom v Nitre.

2. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikécie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel’
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je opravneny ulozit zamestnancovi zucastnit’ sa na dalSom vzdelavani s cielom prehlbit’ si
kvalifikaciu. Uc¢ast’ na vzdelavani je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
CAST X.
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

§ 24
Dohoda o vykonani prace

1. Obec uzatvara dohodu o vykonani prace s fyzickou osobou na zabezpecenie svojich
mimoriadnych a jednorazovych pracovnych uloh, ak predpokladany rozsah prace nepresahuje 300
hodin v kalendarnom roku. Dohodu uzatvara starosta obce pisomne.

§ 25
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1. Dohodu o brigadnickej praci Studentov obec uzatvori s fyzickou osobou, ktord ma Statht
Studenta v rozsahu neprekrac¢ujicom polovicu ur¢eného tyzdenného pracovného Casu najdlhsie na
dobu 12 mesiacov.

2. Statiit $tudenta sa preukaZe potvrdenim $koly o dennom §tiidiu zamestnanca.

CAST XI.

§ 26
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné pracovnopravne vztahy v tomto poriadku bliZSie neurcené sa riadia ustanoveniami
zakonnika prace.

2. Vsetci zamestnanci musia byt s tymto pracovnym poriadkom, ako aj s jeho zmenami a
doplnkami oboznameni.

3. Zmeny a doplnky tohto Pracovného poriadku schval'uje Obecné zastupitel'stvo v H. Piali.

4. Tento Pracovny poriadok schvalilo Obecné zastupitel'stvo v Hornom Piali diia 14.2.2004
uznesenim €. 6/04.

5. Pracovny poriadok nadobuida u¢innost’ dilom zverejnenia, diia 16.2.2004 vyvesenim na tabuli
oznamov v budove OcU.

Ing. Andrej Sivo
starosta obce
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