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Obec Horny Pial v zmysle § 11 ods.4 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich zmien a doplnkov s pouzitim zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
vydava tieto

Zasady
pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu
Obce Horny Pial.

CL 1
Zakladné ustanovenia

(1) Socialny fond je nastrojom realizacie podnikovej socialnej politiky a hlavnym
zdrojom jej financovania .

(2) Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socidlneho fondu Obce Horny Pial,
prostrednictvom ktorého ako zamestnavatel wuskutoctiuje svoju socidlnu politiku
v podmienkach samospravy obce.

ClL2
Tvorba fondu

(1) Obec Horny Pial, ako zamestnévatel tvori socialny fond vo vyske:
e povinného pridelu vo vyske ustanovenom zakonom (§ 3 zak.¢. 152/1994 Zb. o socialnom
fonde) vo vyske 1% zo zakladu na urcenie pridelu a
e dalSieho pridelu podl'a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vo vyske 0,25 % zo zékladu
na urcenie pridelu.

(2) Zakladom na urCenie pridelu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom obce na vyplatu za beZzny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

CL3
Vedenie fondu

(1)  Prostriedky fondu st vedené na osobitnom bankovom ucte ,,Socialny fond*
obce Horny Pial.

(2) Na osobitny ucet fondu sa prostriedky prevadzaji vo vyske jednej dvanastiny
najneskdér v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vysky zékladu na ur¢enie povinného pridelu podla ¢l. 2. Obec moze
za mesiac december tvorit fond z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest’
finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31.decembra.

3) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona obec najneskor do
31. janudra nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.
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ClL 4
Pouzitie fondu

(1) Obec Horny Pial poskytuje svojim zamestnancom z fondu prispevok v rozsahu:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spét’,

c) ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,

d) rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

¢) zdravotnu starostlivost,

f) socialnu vypomoc a peniazné pozicky,

g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,
ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podl’a osobitného predpisu,

h) d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
1) pausalny prispevok.

(2) Prispevok z fondu podla ods. 1, pism. a) bude zamestnancom poskytovany
mesacne na zaklade skutocného poctu odobratych stravnych listkov pri vyactovani mzdy za
predosly mesiac, vo vyske urcenej rozhodnutim starostu obce.

(3)  Prispevok z fondu podla ods. 1, pism. b) bude zamestnancom poskytovany /x
Stvrtrocne vo vyske urcenej rozhodnutim starostu obce. Okruh zamestnancov urc¢i starosta
obce v rozhodnuti. Prispevok bude vyplacany s platom v najblizSom vyplatnom termine obce
po uplynuti Stvrtroku na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

(4)  Prispevok z fondu podla ods.1, pism. c) bude zamestnancom poskytnuty vo
vyske urcenej rozhodnutim starostu obce Ix sStvrtrocne po predlozeni dokladu o navsteve
kultarneho alebo Sportového podujatia. Prispevok bude vyplacany s platom v najblizS§om
vyplatnom termine obce po uplynuti Stvrtroku na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca vo
vyske urcenej v rozhodnuti starostu obce.

(5)  Prispevok z fondu podla ods.1, pism. d) bude zamestnancom poskytnuty /x
rocne vo vySke urCenej rozhodnutim starostu obce v mzde za mesiac november vo
vyplatnom termine obce na zéklade predloZenej pisomnej Ziadosti zamestnanca a dokladov
preukazujucich vyuzitie sluzby.

(6)  Prispevok z fondu podla ods.1, pism. e) bude zamestnancom poskytnuty na
ukony preventivnej alebo doplnkovej zdravotnej starostlivosti, ktoré neuhradza zdravotna
poistovinia vo vyske urcenej rozhodnutim starostu obce po predlozeni dokladu o zaplateni
tohto tkonu a pisomnej ziadosti zamestnanca. Prispevok bude vyplacany / x rocne v mzde za
mesiac november vo vyplatnom termine obce.

(7) Prispevok z fondu podla ods.1, pism. f) bude zamestnancom poskytnuty na
zaklade Ziadosti zamestnanca o poskytnutie ndvratnej pozicky alebo socidlnej vypomoci
maximalne do vysky urcenej rozhodnutim starostu obce. Tento prispevok bude poskytovany
v pripade, Ze sa zamestnanec dostane necakane do tazSej financnej situdcie (napr. z dévodu
umrtia hlavného Zivitel'a rodiny, pri pracovnom uraze alebo inom poskodeni zdravia, pri
zivelnej pohrome alebo inej mimoriadnej udalosti).

Strana3 z 4



(8)  Prispevok z fondu podl'a ods.1, pism. g) bude zamestnancom poskytnuty nad
ramec prispevku dohodnutého v kolektivnej zmluve vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zédkona ¢.553/2003 Z.z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske urcenej rozhodnutim starostu
obce na zaciatku kalendarneho roka. Prispevok bude vyplacany pausalnou sumou mesacne vo
vyplatnom termine obce. Zamestnanec o prispevok poziada najneskor do 15. januara
kazdoro¢ne. Zamestnanec je povinny vSetky zmeny v suvislosti s doplnkovym déchodkovym
pripoistenim bezodkladne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

(9)  Prispevok z fondu podla ods.l1, pism. h) bude zamestnancom poskytnuty
prilezitostne do vysky urcenej rozhodnutim starostu obce na ucely v oblasti socidlnej
politiky obce. /napr. vianocné balicky, zZivotné jubiled, prvy odchod do dochodku a pod.)
Prispevok z fondu bude zamestnancom vyplacany pausalne v sume urcenej rozhodnutim
starostu.

(10)  Pausalny prispevok podla ods.1, pism. i) bude zamestnancom poskytnuty do
vysky uréenej rozhodnutim starostu obce v pripade, Ze zamestnanec nevyuzije ani jednu
z moznosti poskytnutia prispevku podla ods. 1 pism. b) — g). Prispevok bude zamestnancom
vyplateny 1x rocne vo vyplatnom termine za mesiac november.

(11)  Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje tym zamestnancom, z ktorych
platov sa socialny fond tvori.

CL 5
Evidencia prispevkov

(1) Obecny urad vedie evidenciu o poskytovanych prispevkoch zo socialneho
fondu. Sucast'ou evidencie st doklady preukazujuce vynaloZzené vydavky zamestnancov na
ucely podla ¢l.4 ods.1 (vstupenky, poukazy, cestovné listky, zmluvy o zabezpeceni
rekrea¢ného pobytu, potvrdenia, zmluvy a pod.) a pisomné Ziadosti zamestnancov.

(2)  Zamestnancom pracujucim na krat§i pracovny €as sa prispevok bude kratit
pomernou ¢iastkou umerne k rozsahu kratSieho pracovného casu.

3) Vyska pridelov u kazdého zamestnanca obce sa bude sledovat’ samostatne.

ClLo6
Zavere¢né ustanovenia

(1) Tieto zdsady nadobudaju ucinnost diiom 1.1.2020. Tymto dilom stracaji
platnost’ Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu obce Horny Pial €. 1/2013
V Hornom Piale, diia 5.12.2019

Ludovit Hudik
starosta obce
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